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Welke jongeren komen in de knel?



Oorzaken en achtergronden

Netwerk/ 
Voorbeelden

Vaardigheden

Loopbaan-
competenties

Arbeidsmarkt
-keuzes

Risicomijdend 
gedrag 

werkgevers



Uitdagingen: Aanbodversterking

• Ontwikkeling vaardigheden
• Coaching/mentoring
• Leer-werktrajecten
• Wegnemen belemmeringen

Geen one-size fits all



Uitdagingen: Werkgeversdienstverlening

• Informeren en ontzorgen
• Bewustwording: persoonlijke 
aandacht doet al veel
• Matching: direct contact

Veel werkgevers vermijden 
liever risico’s



Uitdagingen: Regie

Bron: Bleeker et al., 2016
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